
 

Rekrutacja wstępna  

1. Pobranie, wypełnienie formularza kwalifikacyjnego i dostarczenie do SCREP lub PUP 

Elbląg, PUP Braniewo w wyznaczonym terminie 

2. Ocena formalna dokonywana przez pracowników SCREP złożonych formularzy 

Osoby, których formularze kwalifikacyjne zostały ocenione pozytywnie zostają 

skierowane na rozmowy rekrutacyjne 

Rozmowy rekrutacyjne  

1. Spotkanie z psychologiem (min.12 pkt tj. 60%) – 45 min 

2. Spotkanie z doradcą zawodowym (min. 24 pkt tj. 60%) – 45 min 

Lista rankingowa – osoby, które uzyskały minimum punktowe zostają skierowane 

na rozmowę do doradcy biznesowego 

3. Spotkanie z doradcą biznesowym (min 28 pkt tj. 70%) – 45 min  

Lista rankingowa – osoby, które uzyskały minimum punktowe są skierowane na 

obowiązkowe 3 -dniowe szkolenia 

Szkolenia grupowe i indywidualne  

1. Szkolenie grupowe przygotowujące do prowadzenia działalności gospodarczej  

( 3 dni x 8h dydaktycznych) 

Od tego momentu w/w osoby stają się UCZESTNIKAMI PROJEKTU 

2. Szkolenia indywidualne – indywidulane spotkania dotyczące poprawności wypełniania 

biznes planu i załączników ( 2 lub 3 spotkania po 2h lub 3h –  łącznie 8h)  

Biznes plan  

1. Ogłoszenie konkursu na dotację  

2. Złożenie biznes planu  

3. Ocena formalna i merytoryczna (Komisja Oceny Wniosków) 

4. Wyniki konkursu  

  Założenie działalności 

gospodarczej i podpisanie umowy  

1. Założenie firmy – dostarczenie dokumentów potwierdzających 

założenie działalności gospodarczej 

2. Poręczenie dotacji – złożenie zabezpieczenia  dotacji  

3. Podpisanie umowy  

Monitorowanie firmy i 

zakończenie umowy  

1. Kontrola firmy min. 2 razy w ciągu roku  

2. Monitoring dokumentacji firmy  

3. Dostarczenie dokumentów na zakończenie umowy  

4. Odbiór wniesionego zabezpieczenia i zamknięcie umowy.  


