Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 101/2019

Fundusze R P ' : :
e zeczpospolita S/ Unia Europejska
Europejskie s
i Program Regionalny - Polska *aivew. Ldrowe zycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

REKRUTACJI | PRZYZNAWANIA
SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
z dnia 07.07.2020r.
dot. projektu pt. ,,Masz pomyst — masz firme V>

§ 1 - Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie ,, Centrum Rozwoju FEkonomicznego Pasleka” realizuje projekt nr
RPWM.10.03.00-28-0001/19 - pt. ,,Masz pomyst — masz firme¢ V”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
I Mazury na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 10 Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 10.3.
Rozw¢j samozatrudnienia.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury
na lata 2014-2020.

4. Biuro projektu miesci si¢ w:

siedzibie Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasleka”,
ul. Jozefa Pilsudskiego 11A, 14-400 Paslek,
tel. (055) 248-10-91/92/93, fax. (055) 248-10-90
godz. pracy:
poniedzialek — czwartek 7.30-16.00
piatek: 7.30-13.30
e-mail: dotacje@screp.pl

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego COVID-19, kontakt z personelem projektu
bedzie odbywal si¢ wylacznie za pomoca e-maila, telefonicznie lub za pomoca komunikatora
Facebook/Messenger — projekt dostepny pod nazwa ,,MASZPOMYSEL-MASZFIRMEV”.

Od 04 maja 2020r. do 31 grudnia 2020r. beda czynne Biura Rekrutacyjno — Konsultacyjne
(BRK), jednak na czas zagrozenia epidemicznego nie bgda prowadzily bezposredniej obstugi
klientow. Kontakt z biurami bedzie mozliwy jedynie w formie zdalnej tj. telefonicznie. Punkty
zlokalizowano w:


mailto:dotacje@screp.pl

o

e Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24 (pokoj 108), godz. otwarcia:
poniedziatek — pigtek 8.30-14.30, tel. (055) 237-67-60

e Powiatowym Urzgdzie Pracy w Braniewie ul. Kosciuszki 118 (pokoj 16), godz.
otwarcia: poniedziatek — pigtek 8.30-14.30, tel. (055) 644-32-14

Obszar realizacji projektu obejmuje swym zasiggiem powiaty: braniewski, elblgski i miasto
Elblag.

Okres realizacji projektu: 01.04.2020 - 31.03.2022r.

Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego.

§ 2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt - projekt pt. ,,Masz pomyst — masz firm¢ V” realizowany przez Stowarzyszenie
,, Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”;

Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie;

Beneficjent — Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”, 14-400
Pastek ul. Jozefa Pitsudskiego 11A, tel. 55 248-10-91, www.screp.pl;

Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 30 rok zycia, ubiegajaca si¢ o udzial w
Projekcie, ktéra zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza i zlozyla dokumenty
rekrutacyjne;

Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze umowg na wsparcie
szkoleniowe i skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanej w Projekcie
oraz zalicza si¢ do jednej z ponizszych kategorii:

a) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podj¢cia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytulu urlopu), sa rdGwniez osobami bezrobotnymi;

b) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily
roboczej (tzn. nie pracuje’ i nie jest bezrobotna) oraz nie jest gotowa do podjgcia pracy i
aktywnie nie poszukuje zatrudnienia;

! Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby

posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobeg, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sig lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga

zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej

sprzedazy lub ushug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w

-2-


http://www.screp.pl/

10.

11.

12.

Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opicka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba
ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezplatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie jest uznawana za
bierng zawodowo.

c) Osoba pracujaca — osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowej lub umowie
cywilno-prawnej — osoba zatrudniana na umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy oraz umowy, ktérych miesigczne
zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu
do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

Przedsiebiorca — uczestnik projektu, ktory rozpoczal prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc publiczng de minimis.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajagca dokumenty rekrutacyjne i kwalifikujaca
Kandydatow do udzialu w projekcie.

Komisja Oceny Wnioskéw - Komisja przyznajaca $rodki na rozwdj przedsigbiorczos$ci -
zespOl oceniajacy biznes plany 1 kwalifikujacy wnioski do otrzymania wsparcia
(jednorazowa dotacja inwestycyjna).

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — bezzwrotne wsparcie
polegajace na udzieleniu osobie fizycznej, ktéra rozpoczeta dzialalno$¢ gospodarcza
wsparcia kapitalowego utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych
umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa, zgodnie z biznes
planem. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przyznawane
wylacznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).
Obowigzujaca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie wynosi 23 050,00 zI%.
Wsparcie w postaci srodkow na rozwoj przedsigbiorczosci realizowane jest na podstawie
umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomig¢dzy uczestnikiem projektu a
Beneficjentem.

Wsparcie pomostowe w postaci wsparcia finansowego — wsparcie wyptacane w kwocie
netto w okresie pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy
szkoleniowe;j.

Wsparcie szkoleniowe — ustuga w postaci szkolenia grupowego i indywidualnego
umozliwiajaca uzyskanie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje¢ sprzgtu,

zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wklad w dzialalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

2 Stawka jednostkowa na samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigcia z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Stawka jednostkowa na samozatrudnienie obejmuje wylacznie
kwalifikowana kwote dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, co oznacza, ze zostala ona pomniejszona o potencjalnie
niekwalifikowana cz¢$¢ podatku VAT.
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13.

14.

15.

16.

dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem ukonczenia wsparcia jest uzyskanie zaswiadczenia
(udzial w min. 80% wsparcia).

Gospodarstwo domowe - jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spelniajaca lgcznie
ponizsze warunki:

a) Posiadajgca wspolne zobowigzania;
b) Dzielagca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;
¢) Wspolnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zar6wno osoba zamieszkujaca samotnie, jak roéwniez grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca
dom, np. majaca przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspdlny pokoj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe gospodarstwo instytucjonalne
(jako przeciwienstwo prywatnego), takie jak szpital, dom opieki dla osob starszych,
wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna, szkola z internatem, pensjonat, hotel
robotniczy, itp..

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra zawarla umowe w sprawie realizacji zamowienia w ramach
zadan z budzetu projektu ,,Masz pomyst — masz firme V” przed rozpoczeciem rekrutacji.

Inteligentne specjalizacje — obszary, w ktorych regiony beda specjalizowaé si¢ w
gospodarce 1 wspOlpracujacej z nig nauce, element strategii rozwoju wojewodztwa. Dla
wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego wyrdzniono 3 inteligentne specjalizacje: Drewno
i Meblarstwo, Ekonomia wody, Zywno$é wysokiej jakosci.

Obszary inteligentnych specjalizacji obejmuja®:

1. Drewno i Meblarstwo: produkcja mebli, ustugi projektowe, przetworstwo i sprzedaz
drewna, produkcja innych wyrobow stolarskich, napraw 1 konserwacja, sprzedaz
produktow drewno-meblarskich, nauka i 10B;

2. Ekonomia wody: sporty wodne, transport wodny, zakwaterowanie i odnowa
biologiczna, produkcja jachtow 1 todzi, przemyst rolno-spozywczy, Srodowisko
przyrodnicze i jego ochrona, produkcja maszyn, nauka i 10B,;

3. Zywnosé wysokiej jako$ci — produkcja maszyn dla rolnictwa, przetworstwo spozywcze,
produkcja Zzywnosci nieprzetworzonej, przetwarzanie 1 unieszkodliwianie odpadow
pozarolniczych, produkcja i ustugi na rzecz hodowli zwierzat, chowu i hodowli ryb oraz
zwierzat, nauka 1 IOB.

% z wylaczeniem dziatalnosci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — zgodnie z zataczniekiem do regulaminu nr 23 -

katalog wykluczen.



§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.screp.pl/dotacje/,
portalu spotecznosciowym Facebook, gdzie zalozony jest Fanpage projektu pod nazwa
,Masz pomyst — masz firme V”, a takze pod nr telefonéw wymienionymi w § 1 ust. 4.
W trosce o bezpieczenstwo w czasie zagrozenia epidemicznego nie beda rozpowszechniane
materiaty promocyjno — informacyjne Beneficjenta dotyczace projektu.

§ 4 — Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

a)

b)

9)

h)

zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu,
wskazanym w § 1 ust. 5,

zamierza zarejestrowac dzialalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, z wylaczeniem dziatalnosci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych,

nie posiadata wpisu do CEIDG, nie byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub nie prowadzita dzialalno$ci gospodarczej na podstawie odrebnych
przepisow (W tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu?,

dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji
okreslonym w §6 ust. 1,

nie korzysta réwnolegle z innych $rodkow publicznych w tym zwtlaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON, $rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz
srodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

nie posiada negatywnych wpisow W rejestrze prowadzonym przez Biuro Informacji
Gospodarczej InfoMonitor S.A.(BIG), w Krajowym Rejestrze Dhugéw (KRD) oraz
Biurze Informacji Kredytowej (BIK),

nie posiada zalegtosci w ZUS 1 US.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktora ukonczyta 30 rok zycia, nalezaca
do grupy osob bezrobotnych / biernych zawodowo/ pracujacych, zgodnie z definicjami
wskazanymi w § 2 ust.5, ktora spetnia minimum jedno z ponizszych Kryteriow:

a)
b)
c)
d)

osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety,

0soby z niepetnosprawnosciami,
osoby dhugotrwale bezrobotne,

4 Nie posiada aktywnego lub zawieszonego wpisu w CEIDG w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.



e) osoby niskowykwalifikowane,

f) megzczyzni w wieku 30-49 lat z wyksztatceniem policealnym i wyzszym, ktorzy nie
zaliczaja si¢ do 0sOb znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

g) osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych/ cywilno-prawnych,

h) osoby ubogie pracujace,

1) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

j) imigranci,

k) reemigranci.

Wyjasnienia do poszczegdlnych kategorii:

Osoby powyzej 50 roku zycia - osoby po 50 roku zycia to te, ktore w dniu rozpoczgcia
udziatu w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia 1 ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby z niepelnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.)® w szczegdlnosci osoby z trwalg lub okresowa niezdolnoscia
do wypelniania ro6l spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne — osoby dtugotrwale bezrobotne okreslone dla Uczestnikow
projektu to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) — osoby posiadajace
wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wlacznie. Zgodnie z definicja pozioméw ISCED
zawarta w Wytycznych MIiR w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 stopnie wyksztalcenia klasyfikowane sa w
nastepujacy sposob:

- ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- ISCED 2 — wyksztalcenie gimnazjalne,

- ISCED 3 — wyksztalcenie ponadgimnazjalne (tj. wyksztatcenie srednie i zasadnicze

zawodowe).
Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno — rentowemu na podstawie umowy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw ( Dz. U. z 2019 r. poz.299, ze zm.) (KRUS), zamierzajace podjac
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objete obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.) (ZUS).

Osoby ubogie pracujace — osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, ktérych
dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych®) przypadajace na jedna osobe nie

5 W rozumieniu ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rdéwnosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”

8 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwo domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzywidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
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przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej’
(701,00 zt dla osoby samotnie gospodarujace, 528,00 zt dla osoby w rodzinie - Zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej od 1
pazdziernika 2018 r.) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienic do projektu lub osoby,
ktorych zarobki w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za
prace (ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
od 1 stycznia 2020 r. wynosi 2600,00 zt brutto (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.).

Imigrant — osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyla lub zamierzajaca
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i
zamierzajaca wykonywac¢ lub wykonujaca pracg na terytorium Polski, w tym zamierzajaca
podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Polski.

Reemigrant — obywatel Polski, ktory przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powroci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu i deklaruje che¢é podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium
Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

3. Do projektu zostanie przyjetych 220 0sob w podziale na trzy kategorie.
Kategoria 1 Kategoria 2 Kategoria 3
Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo Bezrobotni mezczyzni Osoby zatrudnione
146 osdb 9 osdb 20 os6b 45 osob
K M K M M K M
90 56 5 4 20 28 17

K- Kobiety, M — mezczyzni

dokonywane w ramach wspolnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit §wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié

nastgpujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, stypendia,

$wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

7" Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354,

2529,,z2 2019 r. poz. 271, 730, 752)



Kategoria 1.

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo znajdujgce si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. os. w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, 0s. z niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale
bezrobotne, 0s. o niskich kwalifikacjach.

Kategoria 2.

Bezrobotni mezczyzni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w wieku 30-49 lat z
wyksztalceniem policealnym i wyzszym, ktorzy nie zaliczajg si¢ do osob znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. os. w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, os. z
niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrobotne, 0s. 0 niskich kwalifikacjach).

Kategoria 3.

Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub um. cywilno — prawnych, ktérych
miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wys. minimalnego wynagrodzenia tj. 2600,00 zt
brutto (nie moze przekracza¢ 3 120,00zt brutto) w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego
dzien przystgpienia do projektu), osoby ubogie pracujace, osoby odchodzace z rolnictwa i
ich rodziny, imigranci i reemigranci.

§ 5 - WyKkluczenie z udzialu w projekcie

1. Z udzialu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:
a) w ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy w ramach projektu oraz
w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Olsztynie 1 instytucjach wobec niego nadrzgdnych,
b) byly karane za przestgpstwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystaja w petni z praw
publicznych 1 nie posiadajg peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
C) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego:
e posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow
(w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa);

e zawiesily lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o
CEIDG lub KRS;

e zamierzaja zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza 1 rownocze$nie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

e zamierzajg zatozy¢ dziatalno§¢ komorniczg zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018
r. 0 komornikach sadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.);

e sa/byly wspoOlnikami lub komplementariuszami w spotkach
osobowych/kapitatowych;

e sa/byly cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego.
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d) w biezgcym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych nie
otrzymaty pomocy de minimis z réznych zrédel i w réznych formach, ktorej wartosé
brutto lacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiegaja, przekraczalaby réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku dzialalnosci gospodarczej w sektorze transportu
drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

e) zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez czionka
rodziny®, z wykorzystaniem zasoboéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesigcy przed dniem zlozenia
formularza rekrutacyjnego,

f) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza o tym samym profilu, co przedsiebiorstwo
prowadzone przez czlonka rodziny i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem
pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnos¢,

g) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentow rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie - podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowe,

h) zarejestruja dziatalno$¢ gospodarcza w okresie od dnia zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia rozpoczgcia udzialu w projekcie - podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowe,

1) majg zakaz dostepu do $rodkdéw publicznych (dot. powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium RP),

J) w biezacym okresie programowania tj. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury na lata 2014-2020 aplikowaty (sktadaty dokumenty rekrutacyjne) do
projektéw dotacyjnych z dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia i nie zostaly
zakwalifikowane do Il etapu tj. na rekrutacje biznesowa (nie uzyskaly minimum
punktowego na spotkaniu z doradca zawodowym i psychologiem),

k) w biezacym i poprzednim okresie programowania tj. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007- 2013 otrzymaty juz od Stowarzyszenia CREP $rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach poprzednich edycji programéw dotacyjnych.

2. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014- 2020
(Dz.U. 2015 poz. 1073) pomoc de minimis moze by¢ udzielona jezeli uczestnik projektu
speia:

a) Kryteria pomocy przejrzystej, o ktorych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

8 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonka/matzonke oraz osoby znajdujace si¢ w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.



b) Warunki kumulacji pomocy, o ktéorych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 8 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

¢) Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsi¢biorcy dziatajgcemu we wszystkich
sektorach z wylaczeniem przypadkow o ktorych w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastepujgcych elementow:

1) formularza kwalifikacyjnego wraz z oswiadczeniami:

Formularz kwalifikacyjny nalezy wypelni¢ komputerowo lub odrecznie pismem
drukowanym trwalym niebieskim dlugopisem. Dokumenty rekrutacyjnie mozna zlozy¢
osobiscie w BRK w Past¢ku, Elblagu i Braniewie lub wysla¢ za pomoca poczty polskiej
lub kuriera na adres biura projektu wymieniony w § 1 ust. 4. (wysylki nalezy dokona¢
w dniu okreslonym jako dzien rekrutacji). Podpisy oraz parafki w formularzu powinny
by¢ wykonane niebieskim trwalym dlugopisem.

2) os$wiadczen Kandydata do Projektu, ktore dotycza:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

zamiaru zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej na terenie wojewodztwa
warminsko — mazurskiego;

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu ,,Masz pomyst
— masz firm¢ V” przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz nie skladania w tym
okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania;

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub

inne) ze Stowarzyszeniem ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” w Pastgku,
lub Wykonawca w ramach Projektu w ciagu ostatnich 2 lat oraz z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie 1 instytucjami wobec niego nadrzednymi;

niedokonania zmiany statusu na rynku pracy oraz nierejestrowania dziatalnosci
gospodarcze] w okresie od dnia zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia
zakwalifikowania/rozpoczecia udzialu w  projekcie tj. podpisania umowy
szkoleniowej;

nie posiadania zalegtosci w ZUS 1 US;

nie posiadania negatywnych wpiséw w rejestrze prowadzonym przez Biuro Informacji
Gospodarczej Infomonitor S.A.(BIG), w Krajowym Rejestrze Diugéw (KRD) oraz
Biurze Informacji Kredytowej (BIK);

nie posiadania wpisu do CEIDG oraz brakiem rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub nie prowadzeniem dziatalnosci na podstawie odrgbnych przepisow (w
tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o§wiatowa) w okresie 12 miesiecy
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h)

)

K)

P)

Q)

poprzedzajacych dzieh przystgpienia do projektu (ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych);

nie posiadania zarejestrowane]j dziatalno$ci gospodarczej w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych;

niekaralno$ci za przestepstwa skarbowe oraz korzystania w petni z praw publicznych i
posiadania peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie pozostawania w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych, wspolnikiem lub komplementariuszem w spoétkach osobowych i1
kapitatowych, badZz cztonkiem spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa
spoldzielczego;

braku zamiaru zalozenia rolniczej dziatalnosci gospodarczej i réwnoczesnemu
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikow;

nie otrzymania w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomocy de minimis z réznych zrdédet i w roznych formach, ktorej
warto$¢ brutto facznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekraczalaby rownowartos¢ w
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalno$ci gospodarczej w sektorze
transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedhug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy;

nie uczestnictwa rownolegle z innych $rodkéw publicznych w tym zwlaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO
oraz $rodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-
2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjgciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

przypadku uzyskania srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz podjecia
dziatalnosci w sektorze pozarolniczym niezwigzanym z produkcjg roslinng, zwierzeca.
Otworzona przez Uczestnika dziatalno$¢ gospodarcza nie bedzie wylgczona z pomocy
de minimis oraz nie bedzie narusza¢ zasad 1 przepisOw zwigzanych z udzieleniem
srodkow finansowych na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej;

braku zamiaru zatozenia dziatalnosci komorniczej zgodnie z ustawg z dnia 22 marca
2018r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.);

braku zakazu dostgpu do Srodkow publicznych, o ktorych mowa w art.5 ust. 3 pkt 1 i
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240
z p6ézn. zm.) na podstawie art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z dnia 6 lipca 2012r., poz.769);
nierozpoczgcia w ramach projektu dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej wczesniej
przez czlonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia,
sprzgt, itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek
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3)
4)

5)

6)

rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pozniej niz 6 miesiecy
przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego;

) nierozpocze¢cia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej o tym
samym profilu, co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona
dziatalno$¢;

S) zobowigzania si¢ do udzielenia informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w ciagu 4
tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie (zaswiadczenie ZUS, US, CEIDG,
oswiadczenia o zatrudnieniu pracownika, 1 inne o ktére poprosi Beneficjent);

t) przystgpienia do Projektu ,,Masz pomyst — masz firm¢ V” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego na
lata 2014 - 2020 oraz wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ogdélnym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych;

u) zapoznania si¢ z Regulaminem projektu i przyznawania $rodkow finansowych na
rozwdj przedsigbiorczosci z dnia 07.07.2020r. i akceptacji jego warunkow;

v) danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym tj. informacji dotyczacych
planowanego zatrudnienia, planowego przeznaczenia otrzymanych S$rodkoéw tj,
zakupow inwestycyjnych, wybranego profilu dziatalnosci (okreslony w formularzu
kod PKD) oraz innych informacji dotyczacych planowanej dziatalnosci, ktore
powinny by¢ spdjne z kolejnymi etapami projektu tj. bedg mialy odzwierciedlenie w
biznesplanie. A po otrzymaniu wsparcia finansowego zobowiagzuja do przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci zgodnie z
przestawionymi zatozeniami,

w) zamieszkania na obszarze realizacji projektu w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego rozdziat 1T Miejsce zamieszkania art.25;

X) prawdziwosci danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym.

kserokopii orzeczenia o przyznanym stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy;

kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje uzupelniajace
(dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen itp.);

kserokopii dokumentéw potwierdzajacych zgodnos$¢ doswiadczenia i/lub pracy
zawodowej z kierunkiem proponowanej dziatalnosci gospodarczej (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie od pracodawcy, referencje, inne zaswiadczenia) — jesli dotyczy;

oswiadczenie lub zaswiadczenia potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej —
jesli dotyczy) w przypadku:

— 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wymagane jest za§wiadczenie
z Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby diugotrwale bezrobotnej w rozumieniu
definicji zawartej w § 4 ust. 2 ,,dlugotrwale bezrobotny™ ;

— osob bezrobotnych (w rozumieniu definicji BAEL) nie zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy wymagane jest oswiadczenie (zgodnie ze wzorem zalagczonym do
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7)

8)

9)

formularza kwalifikacyjnego) potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej w
rozumieniu definicji zawartej w § 4 ust. 2 ,,dlugotrwale bezrobotny”;

o$wiadczenie o statusie osoby imigranta (zatacznik 6 formularza kwalifikacyjnego) oraz
wazny dokument potwierdzajacy legalno$¢ pobytu na terytorium RP (Obywatele panstw
trzecich) tj. karta pobytu/wiza krajowa/ tymczasowe za$wiadczenie tozsamosci
cudzoziemca/ odcisk stempla w paszporcie potwierdzajacego zlozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt. Dokumenty potwierdzajace zamiar przybycia do Polski
oraz wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w celu wykonywania pracy/zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, umowa o pracg, oswiadczenie pracodawcy 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy itp.) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela
Unii Europejskiej w Polsce dot. imigrantow (Obywatel UE/EOG/Szwajcarii);

o$wiadczenie o statusie osoby reemigranta (zatacznik 7 formularza kwalifikacyjnego)
oraz dokumenty potwierdzajace fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy (np. dokumenty potwierdzajace
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za media, umowy
0 praceg, zgloszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego itp.). Dokumenty
potwierdzajace fakt przebywania na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy (np.
dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan,
rachunki optat za media, zgloszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego itp.);

oswiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa lub cztonek jej rodziny (zatacznik
5 formularza kwalifikacyjnego) oraz Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego potwierdzajace podleganie ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw;

10) oswiadczenie o statusie osoby ubogiej pracujacej (zatacznik 4 formularza

kwalifikacyjnego) oraz zaswiadczenie od pracodawcy lub inne dokumenty, o ktore
poprosi Beneficjent;

11) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z optacaniem sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne (osoby, ktore prowadzity dziatalno$¢) lub
zaswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze platnikow (osoby, ktore nie prowadzilty
dziatalnosci), (dotyczy wszystkich kandydatow do projektu);

12) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan

zalegtosci (dotyczy wszystkich kandydatow do projektu);

13) oswiadczenie o formie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych (dotyczy wszystkich

kandydatoéw do projektu);

14) inne dokumenty, wymagane na etapie oceny formalnej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Kopie zatagczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzula ,,.Za zgodnosé¢ z

oryginatem", aktualng datg oraz wlasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..." z aktualng
datg oraz wlasnorgcznym podpisem Kandydata.

-13-



Za skladanie oSwiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialno$¢ w drodze
powodztwa cywilnego.

§7 — Zasady rekrutacji

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zlozenie przez Kandydata kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w § 6 ust. 1 osobiscie lub dostarczenie ich
kurierem badz poczta na adres biura projektu (siedziby Stowarzyszenia CREP),
dokumenty powinny by¢ nadane na adres Stowarzyszenia ,,CREP”. Wszystkie
zgloszenia, ktore zostana nadane w innej dacie niz data naboru, zostang odeslane bez
otwierania.

Il termin naboru formularzy rekrutacyjnych

Od 27 lipca 2020 rok do momentu osiagniecia limitu 60
formularzy kwalifikacyjnych

z zastrzezeniem § 7 ust. 3 i limitow okreslonych § 4 ust. 3

Kolejne terminy naborow beda publikowane na stronie www.screp.pl/dotacje

Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzorami o$wiadczeh mozna pobraé ze strony
internetowej projektu www.screp.pl (w zaktadce DOTACJIE — ,,Masz pomyst — masz firme V)
lub otrzymac¢ e-mailowo po wcze$niejszym kontakcie z personelem projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zorganizowania rekrutacji w podziale na kilka
naboréw oraz do wczesniejszego zamknigcia rekrutacji po osiagnieciu wymaganych
limitow zgloszen w podziale na pte¢. W momencie osiagnigcia 220 zgtoszen (123K/97M)
Beneficjent zamieszcza informacj¢ o tym fakcie na stronie internetowej projektu
www.screp.pl/dotacje. Oznacza to, ze wszystkie nadestane wnioski beda oceniane
formalnie na biezaco, a nastepnie pozytywnie ocenione Wnioski zostana przekazane do
etapu Il oceny.

W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatoéw Beneficjent moze przeprowadzi¢
nabor uzupetniajacy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej projektu oraz Facebooku.

Kandydaci zobowigzani sa do zlozenia prawidlowo wypelnionego Formularza
Kwalifikacyjneqo wraz ze wszystkimi oSwiadczeniami w 1 egzemplarzu z
wymaganymi zalacznikami w zaklejonej kopercie opisanej wedtug nastepujacego wzoru:
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Imi¢ nazwisko Kandydata

Adres zamieszkania

Kobieta/Mezczyzna*

Kategoria (nalezy wpisa¢ jedng z kategorii wymienionych z § 4 pkt.3)

Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”
ul. Jozefa Pilsudskiego 11A
14-400 Paslek

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu ,,Masz pomyst — masz firm¢ V” realizowanego w ramach
Dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020.

*odpowiednie podkre$li¢

Uwaga !!!

Nalezy wypelni¢ wszystkie rubryki Formularza Kwalifikacyjnego. W przypadku, gdy
ktorys$ z jego punktow nie moze by¢ opisany nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub wstawié ,,-”.
Strony formularza kwalifikacyjnego powinny by¢ zaparafowane przez Kandydata, z
wyjatkiem tych, na ktorych widnieje czytelny podpis.

6. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentdéw, w przypadku przestania
dokumentdéw poczta lub za posrednictwem kuriera — Kandydat zobowigzany jest do
zachowania dowodu ich nadania, liczy si¢ dzien wptywu formularza do Biura Projektu.
Potwierdzeniem wplywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma
informujagcego o nadanym nr identyfikacyjnym na wskazany w formularzu
kwalifikacyjnym adres e-mailowy.

7. Kandydaci, ktorzy zrezygnowali z udziatu w projekcie przed ustaleniem terminu rozmow
kwalifikacyjnych tj. spotkanie z psychologiem i doradcg zawodowym oraz osoby, ktore
zostaly odrzucone na etapie oceny formalnej formularza kwalifikacyjnego, maja mozliwos¢
ponownego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych (jest to druga i1 ostatnia mozliwos¢
zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie).

8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty zlozone wielokrotnie (po raz trzeci i
wigcej) nie beda podlegaty rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow
i ztozenia ich na ponowny nabor, jedynie w przypadku, gdy beda organizowane jeszcze
kolejne nabory. Dokumenty, ktore wptyng z inng datg stempla pocztowego / nadania W
przypadku przesytki kurierskiej beda odsytane do Nadawcy (bez weryfikacji dokumentow).

9. O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Prezesa Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”, w
sktad ktorej wchodza psycholog, doradca zawodowy, trener biznesowy, kierownik
projektu, asystent kierownika projektu i specjalista ds. projektu.

10. Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujacym schematem:

a) ETAP | — Rekrutacja wstgpna:
- przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych, ocena formalna (wnioski bedg ocenianie na
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biezgco),
- spotkanie z doradcg zawodowym (min 24pkt na 40pkt),
- spotkanie z psychologiem (min 12pkt na 20pkt),

Osoby, ktore uzyskaja lacznie min. 60% (doradca zawodowy - 60% punktow oraz
psycholog 60% punktow — lacznie 36 pkt) z etapu |, zostang zakwalifikowane do
nastepnego Il etapu. Osoby ktére nie uzyskaja minimum punktowego zostang
zdyskwalifikowane.

b) ETAP Il — Rekrutacja biznesowa:
- spotkanie z trenerem biznesowym

Osoby, ktére uzyskaja min. 70% punktow (28 pkt) z etapu Il, zostang
zakwalifikowane do udzialu w projekcie. Osoby ktére nie uzyskaja minimum
punktowego zostana zdyskwalifikowane.

Terminy spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem oraz trenerem biznesowym
zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu z 2-dniowym wyprzedzeniem
oraz kazda z osob, ktora udostgpnita swoj numer telefonu, zostanie powiadomiona
telefonicznie o terminie planowanego spotkania.

c) ETAP Il — Wytonienie listy os6b zakwalifikowanych:
- lista 0s6b zakwalifikowanych — osoby majace punktacje min 70% (28 pkt i wyzej),

- lista 0s6b odrzuconych przez komisj¢ rekrutacyjna — osoby majace punktacje od 69%
(27 pkt i mniej).

W przypadku ostatniego naboru formularzy rekrutacyjnych po spotkaniu z trenerem
biznesowym zostanie utworzona lista osOb rezerwowych* - do tej listy zostana
zakwalifikowane osoby majace punktacj¢ 60-69% ( 24-27 pkt) z rozmowy kwalikacyjnej.

Proces rekrutacyjny dotyczacy spotkan z psychologiem, doradcg zawodowym i trenerem
biznesowym bedzie odbywat si¢ w formie spotkan indywidulanych. W sytuacji zwigzanej ze
zwigkszeniem zachorowan COVID-19 rozmowy beda odbywac si¢ za pomoca komunikatorow
Z potaczeniem video.

Kandydat, ktory nie posiada sprzetu umozliwiajacego przeprowadzenie zdalnej formy spotkan
zostanie wpisany na liste 0sob oczekujacych, ktére odbeda spotkanie w tradycyjny sposob,
jednak nie wczeséniej niz po ustaniu stanu zagrozenia epidemicznego.

W celu weryfikacji tozsamosci kandydata, doradca bedzie zobowigzany do sprawdzenia
dowodu osobistego podczas przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej. Nie okazanie dowodu
tozsamosci bedzie jednoznaczne z rezygnacja z procesu rekrutacyjnego.

W przypadku, gdy nabor zostanie zamknigty i nie zostanie zakwalifikowana odpowiednia liczba
osOb, zakwalifikowane zostang osoby z listy rezerwowej* z najwyzsza punktacja (drugim
kryterium kwalifikujacym w przypadku tej samej liczby punktow jest wcze$niejszy termin
ztozenia wniosku rekrutacyjnego) — dotyczy tylko ostatniej grupy szkoleniowe;j.

W przypadaku gdy liczba osob, ktére uzyskaly punktacje wyzsza niz 70% pkt jest wicksza niz
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liczba dostepnych miejsc to:

e kwalifikacja odbywa si¢ zgodnie z przyznang punktacja (kwalifikacja oséb z wyzszg
punktacja),

e drugim kryterium kwalifikuyjagcym w przypadku tej samej liczby punktow jest
wczesniejszy termin ztozenia wniosku rekrutacyjnego.

Powyzszy zapis dotyczyt bedzie ostatniego naboru dokumentow rektutacyjnych.

d) ETAP IV — wylonienie listy osob zakwalifikowanych, potwierdzenie kryteriow
kwalifikacyjnych i podpisanie umowy szkoleniowej.

11. Terminy spotkan z etapu | i II podlegaja zmianom jedynie w przypadkach losowych lub
innych sytuacjach niezaleznych od Kandydata np. choroba, pogrzeb, $lub, wypadek,
egzamin itp. Beneficjent moze zada¢ dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zaistnienie w/w sytuacji.

12. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 220 kandydatow z podzialem na 3 kategorie,
zgodnie z § 4 ust 3. Ocena Kandydata odbedzie si¢ na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych oraz rozméw kwalifikacyjnych prowadzonych przez doradce zawodowego,
psychologa oraz trenera biznesowego.

13. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 7 dni roboczych od dnia odebrania pisma
informujgcego, przestanego za posrednictwem e-maila, fax-u, poczty tradycyjnej lub
przekazanej informacji telefonicznie o powyzszym. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w
przypadku wystapienia nastepujacych brakow lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu (maksymalnie 3 pola),
c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktoregos z wymaganych zatacznikow.

W przypadku braku prawidlowego uzupelnienia w wyznaczonym terminie wniosek
zostaje odrzucony.

14. W przypadku wystapienia razacych brakow w formularzu kwalifikacyjnym takich jak:
a) brak opisanego punktu 5 Skrocony opis dziatalnosci,
b) nieuzupelione pole nr 7 planowane wydatki inwestycyjne,
C) nieuzupelnione pole nr 9 wydatki w ramach wsparcia pomostowego,

formularz zostanie odrzucony na etapie oceny formlanej.

15. W ramach oceny formalnej formularz rekrutacyjny bedzie oceniany pod wzgledem
zgodnos$ci zakupdéw inwestycyjnych oraz wydatkow w ramach wsparcia pomostowego z
regulaminem projektu. Wydatki zaplanowane w formularzu rekrutacyjnym niezgodne z
regulaminem projektu nie podlegaja zmianie. Formularz zostanie zdyskwalifikowany na
etapie oceny formalne;j.

16. Lista uczestnikow projektu zostanie ogloszona na stronie internetowej z podaniem numeru
formularza kwalifikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia analizy zgloszen i
rozmow kwalifikacyjnych.
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17.

18.

19.

20.

Dopuszcza si¢ wycofanie dokumentow przez Kandydata i ponowne zlozenie jedynie w
przypadku, gdy dokumenty nie podlegaty ocenie formalne;j.
Beneficjent zastrzega, iz wypekienie 1 zlozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Komisja Rekrutacyjna odrzuca¢ bedzie dokumenty rekrutacyjne osob niespetniajacych
warunki wymienione w §4 ust. 2.
Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych:

a) ETAP I: Rekrutacja wstepna:

Maksymalna liczba

Osoba Zakres czynnosci punktow
Doradca Testy okreslajace predyspozycje 40 pkt.
zawodowy osobowosciowe 1 motywacyjne do

(1h dydaktycznalos) samodzieln_eg(_) zaktadania i

prowadzenia firmy, ocena
wyksztatcenia 1 dos§wiadczenia
zawodowego - w przypadku osob,
ktore zamierzajq otworzy¢
jednoosobowgq dzialalnosé
gospodarczg wymagajaca
posiadania odpowiednich
kwalifikacji (uprawnien do
wykonywania zawodu — zgodnie z
prawodawstwem krajowym),
umozliwiajacych samodzielne
prowadzenie dzialalno$ci. Brak
w/w uprawnien spowoduje
odrzucenie kandydata na etapie
oceny merytorycznej. Analiza
potrzeb doradczych przed i po
uzyskaniu jednorazowej dotacji
inwestycyjnej.

Psycholog Okreslenie profilu Kandydata przez | 5 okt.
(1h dydaktyczna/os) Psychologa qui w;gle;dem:
1) kompetencji migkkich
2) determinacji do podjecia
dziatalno$ci.

Kandydat zostanie oceniony na
podstawie 20 zagadnien (pytan) — za
kazda odpowiedz mozliwo$¢
uzyskania 0; 0,5 lub 1 punkt (max.20
pkt).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 60 pkt
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21.

22.

23.

24,
25.

26.

b) ETAP II: Rekrutacja biznesowa:

Osoba Zakres czynno$ci Maksymalna liczba punktow

Rozmowa - ocena pomystu na biznes 40 pkt
Trener biznesowy | pod wzgledem: '
1) realnosci przedsigwzigcia — waga

(1h dydaktycznalos) punktowa 0,3 (max 12 pkt.),

2) perspektyw na rynku —waga
punktowa 0,3 (max 12 pkt.),

3) okreslenia szans i zagrozen na
utrzymanie si¢ firmy przez min.
rok — waga punktowa 0,1 (max 4
pkt.),

4) oceny planowanych wydatkow z
dotacji — waga punktowa 0,3 (max
12 pkt.).

Maksymalna liczba punktow do uzyskania — 40 pkt

c) ETAP Ill — wylonienie listy osob zakwalifikowanych, rezerwowych i odrzuconych,
d) ETAP IV — potwierdzenie kryteriow kwalifikacyjnych, wylonienie list osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, podpisanie umowy szkoleniowej.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia po zsumowaniu poszczegolnych
etapow: 100pkt.
W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali taka sama liczbe punktow o zakwalifikowaniu
si¢ do Projektu decydowac beda limity przyje¢ okreslone w § 4 ust. 3 oraz wczesniejszy
termin ztozenia wniosku rekrutacyjnego.
Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzone zostang listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (zgodnie z podzialem w § 4 ust. 3
uwzgledniajac przy tym podziat pod wzgledem pici), ktore zostang niezwlocznie
opublikowane na stronie internetowej. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ publikacji
czgsciowych list zakwalifikowanych.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w wsparciu szkoleniowym, do
projektu moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci
na tej liscie.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania umowy szkoleniowej
grupowej i indywidualnej, ktorej zatgcznikiem jest o§wiadczenie o nie dokonaniu zmiany
statusu na rynku pracy oraz nie zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej w okresie
od dnia zlozenia dokumentéow rekrutacyjnych do dnia podpisania umowy. Umowa
podpisywana jest co do zasady w pierwszym dniu rozpoczgcia wsparcia szkoleniowego.
Wykazane przez Kandydatka w formularzu rekrutacyjnym informacje dotyczace
planowanego zatrudnienia, planowego przeznaczenia otrzymanych $rodkéw tj, zakupow
inwestycyjnych, wybranego profilu dziatalnosci (okreslony w formularzu kod PKD) oraz
innych informacji dotyczacych planowanej dziatalnosci powinny by¢ spojne z kolejnymi
etapami projektu tj. beda mialy odzwierciedlenie w biznesplanie. Uczestnik po otrzymaniu
wsparcia finansowego jest zobowigzany do przedstawienia stosownych dokumentoéw
potwierdzajacych prowadzenie dzialalnosci zgodnie z przestawionymi zatozeniami.
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§ 8 — Usluga szkoleniowa

1. Wsparcie szkoleniowe realizowane jest na podstawie umowy szkoleniowej grupowej i
indywidualnej,  zawieranej = pomigdzy  Stowarzyszeniem  ,Centrum  Rozwoju
Ekonomicznego Pasteka” a uczestnikiem projektu.

2. Grupy szkoleniowe organizowane beda po zakwalifikowaniu si¢ §r. 16 os. do udzialu w
projekcie. W przypadku ograniczen zwigzanych z COVID-19 grupy szkoleniowe
utworzone bedg w taki sposdb, aby umozliwi¢ szkolenia zdalne, w maksymalnie 8
osobowych grupach.

3. Nieodptatne szkolenie, w wymiarze 24 godzin, prowadzone bedzie w zakresie:

e Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (biznes plan, analiza
rynku, analiza marketingowa, planowanie przychodow i kosztow firmy i inne w
zalezno$ci od zapotrzebowania uczestnikoéw projektu, okreSlone na etapie
rekrutacji) 16h,
e Przygotowanie do sporzadzenia biznes planu 8h.
4. Uczestnicy maja obowigzek uczestniczenia w szkoleniu grupowym w tacznym wymiarze
24 h,

5. Podstawowym kryterium starania si¢ o pomoc finansowa oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie ustugi szkoleniowej z frekwencjg w kazdym panelu szkoleniowym na poziomie
min. 80% godzin (tj. 13h/16h oraz 7h/8h). Nieobecnos¢ w panelach szkoleniowych
przekraczajaca 20% godzin bedzie rdwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w Projekcie.

6. Uczestnicy zobowigzani b¢dg do okazania dowodu osobistego kazdego dnia szkoleniowego
dla osoby prowadzacej szkolenie w celu weryfikacji obecnosci na zajeciach szkoleniowych.

7. Uczestnicy projektu, nie muszg uczestniczy¢ w wsparciu szkoleniowym realizowanym
przez Beneficjenta (Projektodawce) jedynie w przypadku gdy:

a) w ciggu ostatnich 3 lat ukonczyli wsparcie szkoleniowe realizowane w projekcie w
ramach Dziatania 10.3 i 10.5 RPO WiM,

b) w ciggu ostatnich 3 lat ukonczyli szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy,

C) w ciggu ostatnich 3 lat ukonczyli szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej organizowane przez inng instytucj¢ publiczng lub finansowane ze
srodkow prywatnych, ktorych program Stowarzyszenie CREP uzna za adekwatne ze
szkoleniami wymienionymi powyzej w pkt. aib.

Jednoczesnie osoby te musza przedstawi¢ Beneficjentowi stosowne dokumenty potwierdzajace
co najmniej jeden z powyzszych punktow oraz ztozy¢ whasciwe oswiadczenie.

8. Uczestnicy nie moga zarejestrowac dziatalnos$ci gospodarczej w okresie od dnia zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania umowy szkoleniowej. Zaleca sie¢, aby
uczestnicy bezzwlocznie rejestrowali dzialalnos¢é gospodarcza po uzyskaniu informacji
0 wynikach oceny biznes planu (ukazanie si¢ listy rankingowej).
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Uczestnicy, ktorzy ukonczyli ustuge szkoleniows zgodnie z § 8 ust 5, oraz § 8 ust 7
zobowiazani sa do uczestniczenia w indywidualnym szkoleniu w wymiarze 8h
dydaktycznych na osobe. Szkolenie indywidualne dotyczy¢ bedzie poprawnosci
wypetniania biznes planu i1 zatacznikdw zgodnie z zapotrzebowaniem Uczestnikow
Projektu.

§ 9 — Wsparcie finansowe — warunki ogélne

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi
szkoleniowej grupowej i indywidualnej lub przedstawienie stosownego dokumentu zgodnie
z § 8 ust.7.

Uczestnicy projektu mogg ubiegac si¢ o nastepujace wsparcie finansowe:

a) Wsparcie finansowe na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej dla 142 osob na
pokrycie niezb¢dnych wydatkow inwestycyjnych zwigzanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej w formie stawki jednostkowej w wysokosci 23 050,00 PLN.
Wysoko$§¢ wnioskowanej kwoty jest jednakowa dla wszystkich Uczestnikéw projektu 1
jej rownowartos¢ wynosi 23 050,00 PLN. Niemozliwym jest, aby wnioskowac o kwote
wyzsza/nizsza niz warto$¢ w/w stawki jednostkowej. Rodzaj planowanej firmy czy
status podatnika VAT nie wplywaja na wysoko$¢ stawki jednostkowej, a tym samym
na warto$¢ przyznanego dofinansowania.

Uczestnikom projektu ktorzy otrzymali bezzwrotne wsparcie finansowe, przystuguje
wsparcie pomostowe w wysokosci 870,00 PLN netto miesigcznie, przez okres pierwszych
12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Podatek Vat nie jest wydatkiem
kwalifikowalnym w ramach wsparcia pomostowego.

Wsparcie finansowe Przedsigbiorcow stanowi pomoc de minimis. Kazdy uczestnik
korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

Beneficjent zastrzega, ze wyptata dotacji inwestycyjnej nastagpi dopiero w momencie
otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkow od Instytucji Posredniczacej 1 spetnieniu
wszystkich warunkéw umowy przez Przedsigbiorce.

Informacja odnos$nie terminéw naboru Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego,
zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu z co najmniej 5 dniowym
wyprzedzeniem.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19-07-2017r. Uczestnik Projektu moze laczyé
instrumenty finansowe z dotacjami, tzn. moze uzyska¢ dotacj¢ oraz pozyczke zgodnie z
ponizszymi pkt:

1) Instrumenty finansowe moga by¢ taczone z dotacjami:
a) w ramach tego samego projektu,

b) w ramach dwoch réznych projektow.
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2) Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 1), moze obejmowaé takze ten sam przedmiot
wydatku, pod warunkiem, ze suma wszystkich potaczonych form wsparcia nie
przekracza catkowitej kwoty tego wydatku.

3) W przypadku okreslonym w pkt 1) lit. a, zastosowanie majg przepisy dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkow okreslone dla instrumentow finansowych.

4) W przypadku okreslonym w pkt 1) lit. b, zastosowanie maja przepisy dotyczace
kwalifikowalno$ci wydatkow wiasciwe dla danej formy finansowego wsparcia
inwestycji 1 prowadzona jest oddzielna ewidencja zapewniajgca, iz wydatki
kwalifikowalne w ramach instrumentu finansowego sg odrebne od wydatkoéw
kwalifikowalnych w ramach dotacji.

§ 10 — Wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (dotacja)

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowego wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalno$ci  gospodarczej jest zlozenie kompletnego i1 prawidtowo
sporzadzonego egzemplarza (w wersji papierowej) Wniosku 0 przyznanie wsparcia
finansowego wraz z zatgcznikami oraz wersji elektronicznej np. na ptycie CD, catos¢
ztozona w zaklejonej kopercie opisanej zgodnie ze wzorem:

Imi¢ nazwisko Uczestnika projektu
Adres zamieszkania
Numer ewidencyjny

Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasl¢ka”
ul. Jozefa Pilsudskiego 11A
14-400 Pasltek

Whiosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wraz z zatgcznikami dot. Projektu ,,Masz
pomyst — masz firm¢ V” realizowanego w ramach Dziatania 10.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020.

Uwaga !!!

Nalezy wypelni¢ wszystkie rubryki biznes planu. W przypadku, gdy ktoryS z jego
punktow nie moze by¢ opisany nalezy wpisaé ,,nie dotyczy” lub wstawié ,,-”.

2. Ztozony wniosek wraz z zalgcznikami nie podlega zwrotowi.

3. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatacznikami okresla:
a) kwote catkowitych wydatkow na rozwoj przedsiebiorczosci;
b) wnioskowang kwot¢ dofinansowania;

C) rodzaj i charakterystyka dziatalnosci gospodarczej, ktorg Uczestnik Projektu zamierza
podjac;
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d) informacj¢ o planowanym zatrudnieniu pracownikow;
e) opis doswiadczenia i kwalifikacji Uczestnika Projektu;

f) charakterystyke rynku i konkurencji, w tym analiz¢ SWOT, opis produktu, sposobow
promocji;

g) opis planowanej inwestycji wraz z dokladnym wyszczegdlnieniem wszystkich
wydatkow, jakie Uczestnik Projektu zamierza ponies¢ w zwigzku z planowang
dziatalnoscig gospodarcza;

h) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na najblizsze
2 lata;

1) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

Zlozenie kompletnego wniosku wraz z zalacznikami nie oznacza zgody na zawarcie
Umowy na udzielenie wsparcia finansowego.

4. W ramach jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
mozliwe jest sfinansowanie wylacznie wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych
uruchomienie (powstanie) przedsigbiorstwa, a w szczegolnosci:

a) zakup warto$ci niematerialnych i prawnych np. oprogramowanie, licencja;
b) sprzgt rozumiany jako srodki trwate np. maszyny, urzadzenia, $rodki transportu;
C) pozostaly sprzet i wyposazenie, np. drobny sprzet i narzg¢dzia,

d) zakup srodkow obrotowych pod warunkiem, ze sg niezbedne do prawidtowej realizacji i
osiggniecia celow realizowanej inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione (towar,
surowiec, materiat itp.).

Calos¢ wydatkow powinna by¢é zgodna z celami przedsiewziecia i niezbedna do
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, pod tym tez katem wszystkie wydatki beda
oceniane. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego Przedsigbiorca ponosi na wlasng odpowiedzialno$é.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupow od najblizszych czlonkow rodziny, tj. osob
z ktorymi Przedsi¢biorca jest w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w  linii  prostej, pokrewienstwa lub  powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki,
kurateli z Uczestnikiem Projektu.

W ramach dotacji kosztem niekwalifikowalnym sa koszty:

e promocji i reklamy (w tym Kkoszty produkcji banerow, szyldow, stron
internetowych, ulotek, wizytéwek itp.),

e Kkoszty materialéw biurowych (np. segregatory, papier, kalkulator itp.),

e koszt zakupu Kkasy fiskalnej (w zwiazku z mozliwoScia odzyskania kosztow z
Urzedu Skarbowego),

e koszty biezace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
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Warunkiem podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego (zwanej dalej Umowg)
jest ztozenie przez Uczestnika Projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o przyznanym dofinansowaniu dokumentéw potwierdzajacych zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej i dokumentéw poreczeniowych. Data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej nie moze by¢ pdzniejsza niz data podpisania Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego.

Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci dokonywane
bedzie w drodze umowy cywilno-prawnej, zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci.
Podpisanie Umowy nastapi po spetnieniu przez Uczestnika Projektu warunkéw okre$lonych
w niniejszym Regulaminie.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zostana wyptacone po podpisaniu Umowy
na rachunek wskazany przez Uczestnika Projektu w Umowie. Wyptata jednorazowego
wsparcia finansowego na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej nastapi po otrzymaniu
przeznaczonych na ten cel $srodkow od IP i spelnieniu przez Uczestnika Projektu
wszystkich warunkow Umowy.

Warunkiem wyptaty srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci jest wniesienie
przez Uczestnika Projektu co najmniej dwoch z ponizszych rodzajow zabezpieczen
prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru):

a) weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowg (obligatoryjnie);
b) poreczenie 0sob fizycznych:

- o najmniej 1 osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokreslony lub okres$lony tj. nie
krétszy niz 14 miesigcy od dnia podpisania poreczenia oraz inne osoby (np. prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza, emeryci badz rencisci) uzyskujace dochod brutto nie
nizszy niz 3200,00 zt miesi¢cznie lub 2 osoby spetniajace wymienione powyzej warunki
— uzyskujace dochdd brutto nie nizszy niz 3000,00 zt miesigcznie,

Osoby porgczajace dotacje, nie mogg mie¢ ukonczonego 70-go roku zycia, w przypadku
matzonkdéw posiadajacych intercyzg/rozdzielno$¢ majatkowa porgczycielem moze byc¢
matzonek, jednak taka intercyza/rozdzielno$§¢ majatkowa musi trwaé co najmniej 12
miesigcy przed zlozeniem dokumentéw poreczeniowych;

c) ustanowienie hipoteki na lokalach ustugowych i uzytkowych (wykluczone lokale
mieszkalne).

Na podpisanie umowy porgczyciel razem ze wspotmatzonkiem muszg stawi¢ si¢ osobiscie wraz
z dowodami osobistymi. Wspotmatzonek Uczestnika Projektu takZze musi stawi¢ si¢ na
podpisaniu umowy w celu wyrazenia pisemnej zgodny na jej zawarcie.

Beneficjent ma prawo niezaakceptowania wybranych przez Przedsigbiorcg form zabezpieczen i
przedstawienia innych form, ktdre zostang uznane jako ostateczne. Ostateczng decyzj¢ o
rodzaju zabezpieczenia podejmuje Beneficjent na podstawie oceny ryzyka zawodowego. Nie
przyjecie propozycji Beneficjenta oznacza brak zgody na podpisanie umowy na udzielenie
wsparcia finansowego.

Jezeli Uczestnik Projektu / Poreczyciel jest w zwiazku matzenskim i nie posiada rozdzielnosci
majatkowej - obecno$¢ matzonka jest obowigzkowa w celu wyrazenia zgody na zaciagnigcie
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zobowigzania. Jezeli Uczestnik Projektu/Porgczyciel jest w zwigzku matzenskim i posiada
rozdzielno$¢ majatkowa - nalezy przedstawi¢ na podpisaniu umowy oryginatl aktu rozdzielnos$ci
majatkowej. Jezeli Uczestnik projektu/Poreczyciel jest wdowcem/wdowa lub po rozwodzie
nalezy dostarczy¢ akt zgonu lub odpis wyroku rozwodowego.

Dokumenty wymagane od poreczycieli:

Emeryt/rencista:

aktualna kserokopia waloryzacji emerytury / decyzja o przyznaniu renty,

potwierdzenie wptywu emerytury / renty za ostatnie 3 miesigce,

kwestionariusz majatkowy poreczyciela i matzonka,

upowaznienie dla konsumenta do sprawdzenia poreczyciela i jego wspotmalzonka w
systemie Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A., Krajowego Rejestru
Dlugéw oraz Biura Informacji Kredytowej S.A. 1 Zwiazkéw Bankow Polskich,

dowod osobisty poreczyciela i wspdtmatzonka (badz np. akt rozdzielno$ci majatkowe;,
akt zgonu czy inny dokument w zaleznos$ci od sytuacji) — dowdéd wymagany na
podpisaniu umowy.

Osoba zatrudniona na umowe o prace:

kwestionariusz majatkowy porgczyciela i matzonka,

zaswiadczenie z zakladu pracy poreczyciela o $rednich zarobkach za ostatnie 3
miesigce na wymaganym druku Stowarzyszenia ,,CREP” (wazne 30 dni od daty
wystawienia),

upowaznienie dla konsumenta do sprawdzenia poreczyciela 1 jego wspotmalzonka w
systemie Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A., Krajowego Rejestru
Dhugéw oraz Biura Informacji Kredytowej S.A. 1 Zwigzkéw Bankow Polskich,

dowdd osobisty porgczyciela 1 wspotmatzonka (badz np. akt rozdzielno$ci majatkowe;,
akt zgonu czy inny dokument w zalezno$ci od sytuacji) — dowod wymagany na
podpisaniu umowy.

Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza:

wydruk z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDQG),
zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu ze sktadkami (oryginat) — wazne 30 dni od
dnia wystawienia,

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu (oryginal) - wazne 30 dni od
dnia wystawienia,

pit roczny za ostatni rok z potwierdzeniem ztozenia w US,

podsumowanie przychodéw za biezacy okres (ostatnie 3 miesiace),

kwestionariusz majatkowy poreczyciela i matzonka,

upowaznienie dla konsumenta i przedsiebiorcy do sprawdzenia poreczyciela i jego
wspotmatzonka w systemie Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A.,
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Krajowego Rejestru Dlugéw oraz Biura Informacji Kredytowej S.A. 1 Zwigzkow
Bankow Polskich,
dowdd osobisty porgczyciela i wspotmatzonka (badz np. akt rozdzielnosci majatkowe;,

akt zgonu czy inny dokument w zalezno$ci od sytuacji) — dowoéd wymagany na
podpisaniu umowy.

Osoba prowadzaca dzialalno$¢ rolnicza:

wydruk z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) Baza Internetowa Regon,
zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu ze sktadkami (oryginat) — wazne 30 dni od dnia
wystawienia,

zaswiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu w podatkach (oryginat) — wazne 30 dni
od dnia wystawienia,

zaswiadczenia z Urzedu Gminy o hektarach przeliczeniowych (oryginat) - wazne 30
dni od dnia wystawienia,

pit roczny za ostatni rok z potwierdzeniem ztozenia w US,

kwestionariusz majatkowy porgczyciela i matzonka,

upowaznienie dla konsumenta i1 przedsigbiorcy do sprawdzenia poreczyciela 1 jego
wspotmatzonka w systemie Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A.,
Krajowego Rejestru Dlugéw oraz Biura Informacji Kredytowej S.A. 1 Zwiazkoéw
Bankow Polskich,

dowod osobisty poreczyciela i wspdtmatzonka (badz np. akt rozdzielnos$ci majatkowe;,
akt zgonu czy inny dokument w zalezno$ci od sytuacji) — dowdd wymagany na
podpisaniu umowy.

Ustanowienie hipoteki / pierwsze miejsce hipoteczne:

nalezy wskazaé t¢ forme¢ w ,,O$wiadczeniu o formie zabezpieczenia” oraz wpisaé nr
ksiegi wieczystej, oprocz tego nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace wiasnos¢
oraz informacje, iz hipoteka nie jest obcigzona innymi zabezpieczeniami (0dpis z
ksiag wieczystych),

operat szacunkowy nieruchomosci nie starszy niz 6 miesigcy przygotowany przez
rzeczoznawce majatkowego.

9. Wsparcie finansowe wyptacane jest w formie stawki jednostkowej na samozatrudnienie,
ktéra wynosi 23 050,00 PLN.

10. Przedsigbiorca zobowigzany bedzie do zlozenia raportow kwartalnych z prowadzonej
dziatalnosci do pigtnastego dnia kalendarzowego kolejnego kwartatu na wzorach
przedstawionych przez Beneficjenta.

11. Beneficjent na etapie kontroli i na kazdym etapie realizacji umowy moze zada¢ od
Przedsigbiorcy dokumentow dotyczacych prowadzonej dziatalnosci w zaleznosci od jej
charakteru, dokument potwierdzajacy uzyskanie dochodu tj. ksigzka przychodéw i
rozchodow, ewidencja przychodow lub inny dokument potwierdzajacy uzyskanie dochodu.
Kontrola odbywa si¢ w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, sprawdzeniu

podlega np. :
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w

e czy jest prowadzona ksiegowos$¢ przedsiewzigcia,

e czy s3 odprowadzane sktadki do ZUS-u,

e czy sa dokonywane rozliczenia zZ Urzedem Skarbowym,

e czy s zawierane umowy z Klientami,

e czy wyciagi bankowe potwierdzaja dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej
dziatalnosci,

e czy jest prowadzona strona internetowa przedsigbiorstwa,

e oraz inne dokumenty na prosb¢ Beneficjenta.

sytuacji, gdy na podstawie kontroli lub na etapie weryfikacji dokumentow

dostarczonych na zadanie Beneficjenta stwierdzony zostanie brak rzeczywistego

prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, wsparcie finansowe podlega zwrotowi!

Kopie wszystkich dokumentéw musza by¢ potwierdzone przez Przedsigbiorce za zgodno$é z
oryginatem przez opatrzenie kazdej strony klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng data,
oraz wlasnorgcznym podpisem Przedsigbiorcy lub opatrzenie pierwszej strony dokumentu
napisem ,za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do strony ... z aktualng data, oraz
wiasnorecznym podpisem Przedsigbiorcy.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkie platnosci dokonywane w ramach umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej powinny by¢ dokonywane w formie bezgotowkowej (w tym kartg ptatnicza)
z konta Przedsigbiorcy przedstawionego w Umowie o dofinansowanie. Transakcje
zawierane z innym podmiotem od kwoty 15.000,00 zt 1 wzwyz nalezy obligatoryjnie
dokona¢ w formie bezgotowkowej (w tym karta platnicza) z konta Przedsigbiorcy
przedstawionego w Umowie o dofinansowanie.

Beneficjent dwukrotnie przeprowadzi kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej z ktorych zostanie sporzadzony protokot. W trakcie kontroli Przedsigbiorca
zobowigzany jest:

e przedstawi¢ do wgladu dokumenty umozliwiajagce m.in. oceng rzeczywistego
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, potwierdzenia zaptaty, wycigg bankowy,
ewidencje srodkow trwatych, gwarancje, licencje¢ i inne o ktore poprosi Beneficjent;

e udostepni¢ pomieszczenie do celow kontroli;

e umozliwi¢ dokonanie dokumentacji fotograficznej przez Beneficjenta w trakcie
kontroli;

e umozliwi¢ sprawdzenie prawidtowosci wykonania umowy, a w szczegolnosci fakt
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz wykorzystanie zakupionych towardéw
lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci.

W dniu podpisania Umowy Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”
wystawia Przedsiebiorcy Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsigbiorca przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmieni¢ formy organizacyjno
— prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedsigbiorca bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na rozwdj,
ktorej otrzymal wsparcie finansowe przez okreS co najmniej 12 miesiecy od dnia
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17.

18.

19.

podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego. W ciggu 30 dni kalendarzowych
po uptywie 12 - go miesigca Przedsigbiorca zobowigzany jest do dostarczenia do
Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” aktualnych dokumentow
potwierdzajacych funkcjonowanie firmy, takich jak:

a) aktualny wypis z organu rejestrowego tj. CEIDG — na dzien sktadania dokumentow
dziatalno$¢ musi posiadac status AKTYWNA,;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne;

¢) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow;

d) dokument ksiggowy potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej za okres
minimum 3 miesigcy (w zaleznos$ci od formy opodatkowania np. ksigzka przychodéw
i rozchoddw, ewidencja przychodéw, badz inny dokument).

Nie dostarczenie dokumentéw do ostatniego dnia wyznaczonego przez Stowarzyszenie
»Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasl¢ka” oznacza nie dotrzymanie warunkow
Umowy i skutkowaé bedzie rozpoczeciem procesu odzyskania Srodkéw pochodzacych
z dotacji, zgodnie z warunkami Umowy podpisanej z Przedsiebiorca.

Zwrot zabezpieczenia przyznanej dotacji dokonywany jest po 12 miesiagcach od dnia
podpisania umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na wniosek
Beneficjenta pod warunkiem spelnienia warunkow okreslonych w ust. 11, 15.

W przypadku ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego, ktory zarzadza przedsicbiorstwem w
przypadku $mierci przedsigbiorcy w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej, nie jest wymagany zwrot wsparcia finansowego otrzymanego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

§ 11 — Procedura oceny wnioskéw o wsparcie finansowe

W ciagu 14 dni roboczych od daty zakonczenia naboru wnioskow Beneficjent dokonuje
oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow.

Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwo$¢ uzupetnienia brakow/poprawy bledow przed
przekazaniem wniosku do oceny merytoryczne] dokonywanej przez Komisje Oceny
Whioskéw (dalej] KOW).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakow/bledow oczywistych
(brak podpisu, niewypelnione pola, brak co najmniej jednej strony we wniosku, brak
ktoregos z wymaganych zalacznikow), Beneficjent powiadamia uczestnika o koniecznosci
ich uzupehienia/poprawy. Informacje na temat brakéw formalnych do uzupeinienia
zostang przekazane uczestnikowi za posrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik
zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie
dysponuje adresem e-mail, zostanie powiadomiony za posrednictwem poczty tradycyjne;.

Uczestnik projektu ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetlienia ztozonego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maila badZz odbioru pisma.
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10.

11.

12.

Whioski nie uzupelione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny
merytorycznej dokonywanej przez KOW. Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo
obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika o wyniku oceny formalnej ztozonego
przez niego Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia oceny formalnej danego wniosku.

Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sa do oceny merytorycznej.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powolang przez Stowarzyszenie
,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasieka” Komisje Oceny Wnioskow, obradujaca w
siedzibie Stowarzyszenia ,,CREP”.

KOW bedzie zwotywany sukcesywnie w zalezno$ci od liczby ztozonych wnioskow.

Komisja sktada si¢ z minimum 6 os6b w tym 5 ekspertow oraz 1 przewodniczacy lub jego
zastgpca do oceny wnioskow (posiadajacych doswiadczenie w ocenie biznesplanow oraz
odpowiednie wyksztatcenie), pracownikow Stowarzyszenia ,,CREP*.

Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) bioracy udzial w realizacji projektu 1
otrzymujacy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych srodkoéw w
zwigzku z udzialem w pracach KOW (podwodjne wynagradzanie).

W posiedzeniu KOW fakultatywnie bierze rowniez udziat przedstawiciel Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej 1 rzetelnej procedury oceny
wnioskéw. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej
interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

Przewodniczacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta
(Projektodawcy). Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ spos$rod cztonkéw KOW
swojego Zastepce. Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci 1 przejrzystosci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskOw o otrzymanie wsparcia finansowego
ztozonych przez Uczestnikéw Projektu,

b) zweryfikowanie biznes planéw i pozostatych zatacznikéw do wniosku,

C) sporzadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby
uzyskanych punktow,

d) wytonienie wnioskéw, ktore otrzymaja wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty
co najmniej 60 punktow za ocen¢ merytoryczng, za§ w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktow — $rednia arytmetyczna
ocen dwoch cztonkow KOW oceniajacych dany wniosek), w ramach $rodkow
okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia KOW s3g wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkéw KOW (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego).

Cztonkowie KOW oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Uczestnikami Projektu
stosunkiem osobistym (zwigzkiem malzenskim, stosunkiem pokrewienstwa |
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14.

15.

16.

17.

powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktory moéglby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci
przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie KOW oraz obserwator zobowigzani sg do
podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez KOW w oparciu o kryteria zawarte
w Karcie oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego. Kazdy czlonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku,
zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci znajdujacg si¢ na Karcie oceny
merytorycznej w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie
deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny danego wniosku. W
niniejszym przypadku wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka KOW wskazanego
przez Przewodniczacego/Zastgpce Przewodniczacego.

Karta oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego wypetniana jest pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie).

Przedmiotem oceny KOW sa wylacznie wnioski ocenione jako kompletne 1 spetniajace
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie speinia
kryteriow formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny
formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego sposrod cztonkow KOW obecnych na posiedzeniu.

Ocena Biznes planu obejmowaé bedzie w szczego6lnosci nastepujace elementy wraz z
przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem oceny merytorycznej (szczegélowe
wyjasnienie przyznanej punktacji):

a) realnosé¢ zalozen — max 40 pkt. (realno$¢ planowanych produktéw/ustug i mozliwos¢
ich realizacji — waga 3 max 15pkt, racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych
klientow w stosunku do planu przedsigwzigcia - waga 2 max 10 pkt, realnos¢ przyjetej
polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy waga 3 max 15pkt),

b) trwaloes¢ projektu — max 25 pkt. (spojnos¢ wyksztalcenia — waga 1 max 5pkt i/lub
doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z planowanym przedsiewzigciem — waga 1
max 5 pkt, posiadane zaplecze finansowe, posiadane zaplecze techniczne, wktad
wlasny — waga 2 max 10 pkt, charakterystyka planowanego przedsigewzigcia — waga 1
max 5pkt),

c) efektywnos¢ kosztowa i zgodnos$¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami - max
35 pkt. (spojnos¢ wydatkow z rodzajem dziatalnosci — waga 3 max 15pkt,
proponowane zrodla finansowania dajg gwarancje realizacji — waga 3 max 15pkt,
stopien zakupow umozliwia kompleksowa realizacje¢ przedsigwzigcia — waga 1 max 5
pkt),

d) premia punktowa (przyznanie punktow w ramach kryteridow strategicznych), ktéra
jest przyznawana wytacznie po uzyskaniu min 60% punktow za podpunkty a, b i ¢ (do
uzyskania 100 punktéw — minimum 60 punktéw) - max 10 pkt. za:
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19.

20.

21.

e zaplanowanie w biznes planie zatrudnienia co najmniej jednego pracownika na
okres min. 3 miesi¢cy na podstawie umowy o prace na przynajmniej Y4 etatu **
(waga 1 max 5 pkt);
e zaplanowany rodzaj dziatalno$ci gospodarczej wpisuje si¢ w jedng z
inteligentnych specjalizacji wojewodztwa warminsko — mazurskiego (waga 1 max
5 pkt).
** wykazane checi zatrudnienia pracownika w biznes planie zobowigzujg Uczestnika
projektu po otrzymaniu wsparcia finansowego do przedstawienia stosownych dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie. W przypadku nie zatrudnienia pracownika na umowe o
prace, umowa na dotacj¢ inwestycyjng zostanie wypowiedziana.

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ nagocjacji zaplanowanych zakupow inwestycyjnych
przed ogloszeniem listy rankingowej w Sytuacji uznania ich za nieuzasadnione oraz
niezgodne z planowanym przedsiewzigciem. Negocjacjom bedzie podlegat budzet
przedsiewziwcia w przypadku pozytywnej oceny wniosku. Natomiast w sytuacji, gdy w
ramach negocjajcji strony nie dojda do wspdlnego porozumienia - wniosek otrzyma oceng

negatywna.

Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z kryteriami
merytoryczno- technicznymi. Ocena poszczegdlnych kryteriow bedzie dokonywana w skali
od 1 do 5 zgodnie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny,
3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, 5=zdecydowanie spojny. Nastgpnie przyznane punkty
odnosnie kazdego z kryteriow mnozone s3 przez wskaznik wagowy ustalony przy
poszczegolnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej.

Kazdy wniosek moze otrzymaé¢ maksymalnie 110 punktow w tym 100 pkt za oceng
merytoryczng oraz 10 pkt za ocen¢ kryteriow strategicznych.

W przypadku, rozbieznosci si¢gajacych co najmniej 30% punktow pomigdzy ocenami
dwoch cztonkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi by¢
pozytywna), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéra przeprowadza trzeci
oceniajacy, rowniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego KOW.
W takiej sytuacji ostateczng oceng jest Srednia arytmetyczna oceny trzeciego oceniajacego
oraz z tej oceny jednego z dwoch oceniajgcych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej pelnego
i wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych
z poszczegdlnych czeSci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej
cztonek KOW potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci
wniosku, utrudniajacych oceniajagcym wiasciwe zrozumienie intencji Uczestnika Projektu
(bledy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje)
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wytacznie punkty
wskazane przez oceniajacych. Cztonkowie KOW, ktéorzy oceniali dany wniosek,
wypracowuja w tym przypadku wspolne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sg przekazywane Beneficjentowi pomocy z prosbg o
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22.

23.

24,

dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacj¢ na temat dopuszczonej korekty
wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Po przeprowadzeniu oceny zlozonych wnioskow KOW sporzadza liste wnioskow
uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktow 1 wskazuje
wnioski, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaly co najmniej 60
punktéw ogotem, za§ w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 40% punktow) w ramach srodkow przewidzianych na dotacje inwestycyjne.
Informacja o wynikach oceny merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby
punktow — tzw. , lista rankingowa” — zostanie umieszczona na stronie internetowej
projektu. W przypadku gdy wniosek nie otrzyma minimum punktowego uczestnik projektu
moze si¢ odwotac lub ztozy¢ wniosek na ponowny KOW.

O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktow), jaka dany wniosek
uzyska na liscie rankingowej (niezbednym warunkiem jest spelnienie minimum
punktowego - co najmniej 60 punktow z oceny merytorycznej, zas w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej uzyskaly przynajmniej 40% punktow — S$rednia
arytmetyczna ocen dwoch cztonkéw KOW oceniajacych dany wniosek) oraz pula srodkow,
jaka Beneficjent dysponuje na ten cel. Pula srodkéw to 3 273 100,00 zt dla 142 nowo
powstatych przedsigbiorstw. Pula $rodkéw przeznaczona na ostatni KOW zostanie
pomniejszona o 23 050,00 zt przeznaczonej na odwotlania.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o
wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez niego Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia obrad KOW. Do pisma
informujacego o negatywnych wynikach oceny merytorycznej zatacza si¢ kopie Kart oceny
merytorycznej (bez danych pozwalajacych na identyfikacje osob oceniajacych wniosek)
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem. Kazdy Uczestnik projektu, na pisemng prosbe
moze otrzyma¢ kopie Kart oceny merytorycznej] wniosku o otrzymanie wsparcia
finansowego. Projektodawca zobowiazany jest do wystania kopii Kart oceny merytorycznej
wniosku Uczestnika projektu o otrzymanie wsparcia finansowego (bez danych
pozwalajacych na identyfikacje¢ osdb oceniajacych wniosek) potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginalem w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

§ 12 —Finansowe wsparcie pomostowe

Uczestnicy projektu, ktorzy otrzymali bezzwrotne wsparcie finansowe otrzymuja rowniez
wsparcie pomostowe w wysokosci 870,00 zt netto przez okres pierwszych 12-stu miesigcy
dziatalnosci (liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie wsparcia) przewidzianego
dla 142 Przedsigbiorcow.

Wsparcie pomostowe ma na celu pokrycie niezbednych, biezacych optat (w pierwszej
kolejnosci o charakterze cyklicznym), bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, ktére ponoszone sg niezalezne od uzyskanego przychodu. W tak
zakre$lonych ramach mieszcza si¢ wszelkiego rodzaju daniny publiczne obcigzajace
przedsigbiorce, ktorych obowigzek uiszczania wynika z przepisOw prawa 1 jego zroédtem
bezposrednio ani posrednio nie jest brak nalezytej staranno$ci w prowadzeniu dziatalnosci
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gospodarcze] przez przedsigbiorce (np. administracyjne kary pienig¢zne, odsetki itp.).
Ponadto niemozliwym do sfinansowania w ramach finansowego wsparcia pomostowego s3
zakupy narzedzi/sprzetow, ktore sg wydatkami inwestycyjnymi, szkolen, doradztwa, gdyz
celem wsparcia pomostowego jest ulatwienie funkcjonowania przedsicbiorstwa w
pierwszym okresie prowadzenia dziatalno$ci, a nie ponoszenie fakultatywnych kosztow
wspierajacych jego rozwdj. Wsparcie pomostowe finansowane musi by¢é ponoszone
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszrze rynku pracy na lata 2014-2020.

W ramach wsparcia pomostowego moga by¢ ponoszone m.in.:
a) koszty ZUS;

b) koszty administracyjne (w tym m.in. koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza);

c) koszty ustug ksiggowych;
d) koszty ustug telekomunikacyjnych (abonament telefoniczny i internetowy);

Uczestnicy projektu korzystajacy ze wsparcia pomostowego zobowigzani sa do
comiesiecznego przekazywania Beneficjentowi zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne zZUS w terminie do 20-go dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca. Brak przekazania za§wiadczenia bgdzie skutkowato
wstrzymaniem kolejnych transz wsparcia.

Uczestnicy projektu korzystajacy ze wsparcia pomostowego zobowigzani s3 do
comiesigcznego przekazywania Beneficjentowi rozliczenia z wykazem dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie wsparcia pomostowego. Wyzej wymienione zestawienie
powinno by¢ sporzadzone w oparciu o dokumenty ksiggowe. Przy czym Beneficjent ma
prawo zada¢ wgladu do dokumentdéw ujetych w rozliczeniu.

§ 13 — Procedura odwolawcza

Procedura odwotawcza przystuguje tylko 1 wytacznie osobom, ktdére nie otrzymaty dotac;ji
inwestycyjnej (biznes plan zostal odrzucony na etapie oceny merytorycznej, nie otrzymat
wymaganego minimum punktowego lub uzyskal pozytywny wynik oceny merytorycznej
lecz nie otrzymal dofinansowania). W przypadku osob ktorych biznes plan zostat
odrzucony na etapie oceny formalnej odwotanie przystuguje tylko w przypadkach
losowych lub innych sytuacjach niezaleznych od Uczestnika Projektu np. choroba,
wypadek, itp. pod warunkiem dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zaistnienie w/w
sytuacji.

Ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia finansowego, ktorego wniosek zostal odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tej sprawie ma mozliwo$¢ ztozenia odwotania do Beneficjenta
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie biznes planu (dalej wniosek) lub ztozenia Wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego na ponowny KOW. O zachowaniu tego terminu decyduje
data wptywu pisma do biura projektu.
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Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:
e W przypadku odwotania wniosek powinien zawierac:

a) dane Uczestnika projektu tozsame z danymi wskazanymi we Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego;

b) numer Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego;

C) wyczerpujace Uzasadnienie podniesionych zarzutdow odnosnie przeprowadzonej
oceny Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, Biznes Planu wraz ze wszystkimi
o$wiadczeniami i wymaganymi zatacznikami ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Uczestnika, ocena zgodnosci ztozonego wniosku z Kryteriami zatwierdzonymi przez
Beneficjenta (Projektodawce) oraz Instytucje Posredniczacg zostata przeprowadzona w
sposob nieprawidlowy;

d) wiasnorgczny podpis Uczestnika Projektu.

e W przypadku zlozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na ponowny KOW:
a) zlozenie kompletu dokumentow zgodnie z informacjami zawartymi w § 10 ust. 11 3.

Uczestnik projektu sktadajacy odwotanie powinien:

- wszystkie zarzuty uja¢ w jednym wniosku. Jezeli — zdaniem UP — ocena zostala
przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym kryterium oceny, we wniosku nalezy
wskaza¢ wszystkie te kryteria;

- wniosek powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, a takze nalezy
do niego dotaczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawag (kopia Wniosku udzielenie
wsparcia finansowego, kopia Biznes Planu wraz ze wszystkimi o$wiadczeniami i
wymaganymi zatagcznikami, kopia informacji o przedmiocie wynikow oceny wniosku), jak
réwniez posrednio inne dokumenty mogace, zdaniem Uczestnika Projektu, swiadczy¢ o
stusznos$ci podniesionych w protescie zarzutow.

Nie podlega rozpatrzeniu wniosek, ktory mimo prawidlowego pouczenia zostal wniesiony:
a) po terminie wskazanym w ust. 2;

b) w sposob sprzeczny z ust. 3 i 4;

c) do niewtasciwej instytucji;

d) niekompletny tj. bez kopii wniosku i informacji o przedmiocie oceny, kopii Biznes
Planu wraz ze wszystkimi o$wiadczeniami i wymaganymi zalacznikami, Kopii
informacji o przedmiocie wynikow oceny wniosku.

Whniosek dot. odwotania rozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
wplyniecia.

Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Uczestnika projektu o wynikach
rozpatrzenia wniosku.

Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznes plan wraz z zalacznikami zostaje
przekazany do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Czionkéw KOW niezwigzanych do tej
pory z oceng biznes planu, ktorego wniosek dotyczytl. Powtdrna ocena biznes planu jest
oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.
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W przypadku niewyczerpania puli srodkow przewidzianych na odwotania (wskazanej w
§11 ust. 23) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
zostanie przyznane kolejnym osobom, ktore zostaly pozytywnie ocenione, ale zabrakto dla
nich $rodkéw — (0soby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej w kolejnosci uzyskanych
punktow).

§ 14 — Protokol z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w §10 i §11 niniejszego Regulaminu
sporzadzony jest protokét z posiedzenia KOW, ktéry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia;

b) informacje na temat osob biorgcych udzial w posiedzeniu Komisji oraz liczby
ocenionych wnioskéw;

c) informacje na temat wnioskow, dla ktorych dopuszczono skorygowanie wniosku;
d) inne istotne elementy postgpowania oceniajgcego.
Do protokotu z oceny dotacza si¢ w formie zalgcznikow:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta (Projektodawcg) KOW w
okreslonym sktadzie;

b) list¢ obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW i obserwatora;

€) deklaracje bezstronno$ci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udzial w
posiedzeniu KOW;

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji (w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce);

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czionkéw KOW, ktorzy je ocenili,
ocenami poszczeg6lnych cztonkéw KOW i ich ostateczng ocena;

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Uczestnika projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypelnione i podpisane przez
cztonkow KOW, ktorzy przeprowadzali oceng wnioskow;

g) liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwickszej liczby uzyskanych
punktow podpisang przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego, ze
wskazaniem wnioskow wytonionych do wsparcia finansowego;

h) inne istotne dokumenty.
Protokét z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami
Uczestnikow Projektu 0 otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§ 15 — Obowiazki, monitoring i kontrola

Przedsigbiorcy zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla
celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Przedsigbiorcy sa zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych
dokumentéw na kazda jego prosbe.
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Przedsigbiorcy sa zobowigzani do poddania si¢ kazdorazowo kontroli (w tym kontroli na
miejscu przed udzieleniem dotacji oraz po jej udzieleniu) dokonywanej przez Beneficjenta,
Instytucje Posredniczacg oraz inne uprawnione do kontroli podmioty i udostepnienia im
niezbednych dokumentéw zwigzanych =z prawidlowa realizacja przedsigwzigcia
finansowanego w ramach projektu. Celem kontroli jest weryfikacja faktu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Przedsigbiorce, wykorzystania przez niego zakupionych
towaréw 1 ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w tym z
zatwierdzonym biznes planem, zgodnosci zrealizowanej inwestycji z Umowg 0 udzielenie
wsparcia finansowego.

Uczestnicy projektu, zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbgdnych do realizacji Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz Centralnego systemu teleinformatycznego
wspierajgcego realizacj¢ programow operacyjnych. Nie podpisanie takiej zgody wyklucza
uczestnika z udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie

danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana
dowodu osobistego) niezwlocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy projektu zobowigzani sa do wypelnienia ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych im
formach wsparcia.

Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesigcy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu.

§ 16 — Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych 1
wytycznych dotyczacych Dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury na lata 2014-2020.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych Projektu lub na wniosek Instytucji Posredniczace;.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej
wiadomos$ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z ukazaniem si¢ regulaminu na stronie internetowe;.

Zalgczniki:

1.

Dokumenty rekrutacyjne - Formularz kwalifikacyjny wraz z oswiadczeniami;
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Wzér os$wiadczenia potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej nie
zarejestrowanej w UP;

Wzér os$wiadczenia o przynaleznosci do grupy osob biernych zawodowo;

Wzér oswiadczenia o statusie osoby dlugotrwale bezrobotnej (zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy krocej niz 12 miesigey);

Wzér oswiadczenia o statusie osoby ubogiej pracujacej;

Wzér oswiadczenia o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa lub cztonek jej rodziny;

Wzor o$wiadczenia 0 statusie imigranta;

Wzor o$wiadczenia 0 statusie reemigranta;

Wzor o§wiadczenia o pomocy de minimis;

. Wzor o$wiadczenia o formie przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych;

. Wzor karty oceny formalnej formularza kwalifikacyjnego;

. Wz6r umowy na §wiadczenie ustug szkoleniowych;

. Wzdbr wniosku o udzielenie wsparcia finansowego;

. Wz6r biznes planu wraz z Harmonogram rzeczowo- finansowym inwestycji;

. Wzdbr o$wiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis;

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

. Wzbr oswiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw

kwalifikowanych;

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci Cztonka KOW;

Wspoélne stanowisko czlonkéw Komisji Oceny WnioskoOw  oceniajagcych wniosek o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach projektu;

Wzér karty oceny formalnej wniosku Uczestnika Projektu;

Wzor Karty oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu;

Wzor zaswiadczenia o pomocy de minimis;

Wz6r umowy na udzielenie wsparcia finansowego;

Wz6ér umowy na §wiadczenie ustug szkoleniowych grupowych i indywidualnych;
Zestawienie poniesionych wydatkow w ramach wsparcia pomostowego;

Katalog wykluczen z pomocy de minimis.
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